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Bénévole de I'année : Prix d'excellence de I'ASTED : Membres et services

Bénévoles
04 février 2008

Une association progresse en partie grace a l'implication de ses membres. L'objectif de ce prix vise donc
a souligner la contribution exceptionnelle d'un membre de I'association qui s'est particulierement
distingué par les services rendus aux membres et a I'ASTED.

OBJECTIFS
« Promouvoir I'engagement dans I'Association;
« Souligner le travail exceptionnel d'un membre.

CRITERES D'ADMISSIBILITE

« S'étre engagé activement dans des activités au sein de I'ASTED et y avoir fait preuve de leadership et de
dynamisme;

« Etre membre de 'ASTED;

* Ne pas faire partie du personnel de 'ASTED.

CRITERES D'EVALUATION

* Engagement personnel;

« Avoir réalisé des travaux tels : publication d'information, formation, recrutement des membres, promotion des
spécialistes de l'information, travail au sein d'un comité ou d'autres types de contribution bénévole;

« Impact des réalisations de la personne sur la vie associative et les services aux membres.

MISE EN CANDIDATURE

« Toute personne peut proposer un candidat;

« Le dossier doit inclure : un formulaire de mise en candidature ddment rempli et un document décrivant les
réalisations du candidat ainsi que des notes biographiques.

FORME DE LA DISTINCTION HONORIFIQUE

« Prix de reconnaissance remis au congrés annuel;

« Annonce dans les outils de communication de 'ASTED (ex. : Les Nouvelles, le site Internet, etc.);
« Un membership d'une année a I'ASTED.

COMITE DE SELECTION

* Un membre du Bureau de la direction de 'ASTED;
* Un représentant du Comité des prix et bourses;

* Un membre du Conseil d'administration.

Liens

Formulaire d'inscription
http://www.asted.org/communiques/200608/formulaires_2006_HR.pdf

Notes
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Faites valoir vos réalisations professionnelles !
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