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JCT pour une carrière vouée au patrimoine
Programme de stage ( de 4 à 12 mois consécutifs )
15 décembre 2008

La campagne de recrutement 2010 est maintenant commencée! Les employeurs ont jusqu'au 1er février
2010 pour compléter et soumettre leur(s) demande(s) pour des emplois d'été.

Ce programme a pour but d'aider les diplômés sans emploi ou sous-employés à acquérir une expérience
pratique et des compétences poussées dans le cadre d'un travail axé sur la carrière, au Canada ou à
l'étranger. Ce programme a été conçu pour aider les diplômés à faire la transition vers les métiers et les
professions des secteurs du patrimoine ou des arts au Canada.

JCT pour une carrière vouée au patrimoine subventionne des stages dans les organismes  patrimoniaux à
l'intention des diplômés des collèges et des universités. Ces stages sont d'une durée de 4 à 12 mois consécutifs
(au moins 4 mois consécutifs pour les stages au Canada et 6 mois consécutifs pour les stages internationaux).
Grâce à l'expérience acquise, le stagiaire devrait pouvoir se trouver un emploi à long terme.

Note :
Les candidats ne seront limités qu'à un seul un poste financé ou subventionné soit dans le cadre de ce
programme de stage, ou par l'entremise de tout autre programme financé par la Stratégie emploi jeunesse du
gouvernement du Canada.

Liens
Jeunesse Canada au travail 
http://www.pch.gc.ca/special/jct-ycw/index-fra.cfm

Notes
Jeunesse Canada au travail est une initiative de Patrimoine canadien et de Parcs Canada.
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