Le réseau francophone des spécialistes de l'information documentaire

Chef de division adjoint(e), Ville de Repentigny

Offre d'emploi, Repentigny
13 décembre 2007

La Ville de Repentigny est a larecherche d'un(e) chef de division adjoint(e) pour la bibliotheque
municipale et scolaire Edmond-Archambault, succursale de sa bibliothéque municipale. La
succursale offre des services a une école secondaire adjacente. Ce poste est a temps plein et
I’horaire de travail comprend des soirs.

Description

Le ou la chef de division adjoint (e) assiste la chef de division bibliothéques dans la planification, la coordination
et le contrdle des activités relatives & la bibliothéque municipale. Cette personne gére au quotidien le
fonctionnement de la succursale et les relations avec le comptoir scolaire. Elle coordonne les comptoirs de préts
des deux (2) bibliothéques. Elle assiste et conseille les usagers dans leurs recherches documentaires. Cette
personne supervise également les relations avec le public dans les deux (2) bibliothéques et planifie la formation
pour tout le personnel de comptoir.

Exigences

- Dipléme de maitrise en bibliothéconomie, et en sciences de I'information;

- Etre membre de la Corporation des bibliothécaires professionnels du Québec;

- Avoir une expérience de cing (5) ans en bibliothéque publique dont deux (2) ans a un poste de responsabilités
comportant la gestion de personnel;

- Connaissance approfondie d'un logiciel de gestion documentaire de préférence Best-Seller;

- Avoir une trés bonne culture générale et posséder des qualités certaines de leadership.

La Ville de Repentigny offre une rémunération concurrentielle basée sur la politique salariale des cadres en
vigueur.

Si vous possédez les compétences requises et désirez relever ce défi, faites parvenir votre curriculum vitae en
inscrivant la mention « Chef de division adjoint(e), bibliotheque » au plus tard le 14 décembre 2007 :

Service des ressources humaines

Ville de Repentigny

435, boul. Iberville

REPENTIGNY, QC J6A 2B6

Par télécopieur au : 450-470-3085

Par courrier électronique a : ressources-humaines@ville.repentigny.qc.ca

Liens
http://www.asted.org




